
 

 

 

智頭石油株式会社行動計画 

 

女性の職業生活における活躍を推進するため、次のように行動計画を策定する。 

 

１． 計画期間    令和 7 年 6 月 １日～  令和 9 年 6 月１日までの 2 年間 

２． 内容 

目標 1 ：管理職に女性をさらに 2 人登用する（現在管理職女性 1 人） 

＜対策＞ 

●  令和 7 年 １０月～ 女性社員とのキャリア面談を実施し、意向と適性を把握する 

●  令和 7 年 １２月～ 女性向けリーダーシップ研修を開催する 

●  令和 8 年  ２月～ 管理職登用基準を見直し、性別に偏らない評価へ 

●  令和 8 年  ４月～ 管理職候補者リストを作成し、計画的に選抜 

 


